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.Mit OktoCareer habe
ich alles im Griff”

OKTOCAREER UNTERSTUTZT IHRE PROZESSE
IN DER MITARBEITER-REKRUTIERUNG UND
PERSONALBERATUNG UMFASSEND:

=
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MODUL KANDIDATEN  ¢a

Die passenden Kandidaten zu gewinnen, sie richtig
einzuschdatzen, bei Kunden zu platzieren und udber
eine berufliche Wegstrecke zu begleiten, ist das Ziel
qualitatsorientierter Personalberater und Personal-
dienstleister. Das Modul ,Kandidaten” unterstitzt alle
Aktivitaten von der Stellenanzeige bis zur Vermittlung.

Uberzeugt durch Funktionalitdten wie:

Online- Bewerbungssystem

+ Verbindung von Kandidaten und Auftragen
Darstellung von Daten und Skills mit Foto
Erfassung von Berufsstationen
Erfassung von Kandidatenaktivitaten

+ Archiv flr Lebensldufe, Zeugnisse, Fotos, etc.
zentraler Talentpool
E-Mail System
Versand personalisierter Serienbriefe

+  Wiedervorlagesystem mit Outlook-Export
Erstellung von Kandidatenprofilen fUr Kunden
Reservierung von Kandidaten
Geburtstagsliste

+ Kandidatenfragebogen online
Etc.

Management von Talenten

Legen Sie eine Liste mit potenziellen Kandidaten fir
aktuelle, aber auch fur kinftige Vakanzen an. Sichern
Sie sich lhre Talente heute fur den Auftrag von mor-
gen und positionieren Sie sich als langfristiger Karriere-
begleiter Ihrer Kandidaten.

Qualitdt in der Kandidatenansprache

und - auswahl

Die Interaktion mit und rund um den Bewerber erfolgt
aus dem System heraus und beinhaltet Kommentare,
Klassifizierungen, Kontakthistorien, Wiedervorlagen
und Dokumentationen. In ansprechender Form und
in Ansichten zusammengestellt, erfassen Sie schnell
alle wesentlichen Vorgdnge.

Wissen transparent machen

Eine hohe Trefferqualitat bei der Auswahl von Kandi-
daten erreichen Sie durch differenzierte Kandidaten-
profile. Neben der einfachen Erfassung personlicher
Daten aus Online-, E-Mail- und Postbewerbungen,
kann das Kandidatenprofil mit Hilfe eines Online-
Fragebogens um Skills, Erfahrungen und Wunsche
ergdnzt werden.

.In der Kandidatenakte

finde ich alles, was ich fur die

Beurteilung brauche”



MODUL KUNDEN / AUFTRAGE ®

Mit dem Modul ,Kunden/Auftrage” konnen Sie Kun-
den und Geschdftspartner ansprechen, binden und
alle auf sie bezogenen Transaktionen abspeichem.
Es ermaoglicht Ihnen ebenso die Erfassung und das
Verfolgen von Personalsuchauftrdgen wie die Verof-
fentlichung lhrer Stellenanzeige auf Jobportalen und
der unternenmenseigenen Homepage.

Optimiert kundenbezogene Prozesse durch:

+ Erfassung von Kunden/Interessenten/Partnern mit
Adressen, Ansprechpartnern und weiteren Firmen-
informationen

« Erfassung von Personalsuchauftragen

« Filter- und Suchfunktionen

+ FErstellung von Akquisitionslisten

- Verbindung von Auftragen zu Kandidaten

« Erfassung von Kundenaktivitdten

+ Schnittstellen zu Stellenbdrsen und der eigenen
Homepage

« Archivierung von Vertrdgen

- Versand personalisierter Serienbriefe

+  Wiedervorlagesystem mit Outlook-Export

+  E-Mail System

« Ftc

Kunden und Auftrdge im Blick

Sie konnen eine Vielzahl an Kunden gleichzeitig be-
treuen. In Sekundenschnelle haben Sie einen Uber-
pblick Uber Ihre Kunden und die Auftrage. Dabei erfolgt
die Kommunikation per E-Mail aus dem Programm
heraus ohne andere Softwareldosungen integrieren
zu mussen. Mit den E-Mail-Vorlagen reichen wenige
Klicks, um die Aufgabe zu erledigen.

Auftrdge gewinnen

Klassifizieren Sie Ihre Kunden nach Kriterien und ver-
geben Sie Prioritaten. Wiedervorlagen erinnern Sie
zeitgerecht daran, mit dem Kunden in Kontakt zu tre-
ten. So bleiben Sie ohne Anstrengung am Ball.

An alles denken

Verwalten Sie lhre Aufgaben und Kommunikation di-
rekt mit OktoCareer. Mit Vorlagen, Verteilerlisten und
einer Serienbrieffunktion wird lhre Korrespondenz
einfach und einheitlich.



NUR WENIGE KLICKS BIS ZUR ONLINE-ANZEIGE

1. Step

Editieren der automa-
tisch Ubernommenen
Daten aus dem Auftrag
fur die Stellenanzeige

2. Step

Auswahl des passen-
den Templates fir die
Online-Veroffentlichung
und Priifen der Eingabe
in der Layout-Ansicht

Stellenausschreibungen leicht gemacht

Vorbei sind die Zeiten umstandlicher Anzeigenpub-
lizierungen. Stellenbeschreibungen werden erfasst,
mit dem Kunden abgestimmt und die Inhalte fur die
Anfertigung von Stellenausschreibungen genutzt.
Wdahlen Sie nur noch das passende Template aus
und setzen Sie mit wenigen Klicks |hr Inserat auf Ihre

3. Step
Auswahl der Stellenbdrsen, auf denen die Anzeige
veroffentlicht werden soll

Homepage und auf Internetstellenborsen. Die Kosten
einer Schaltung werden flr jede Stellenborse auto-
matisch mit angezeigt. Der Erfolg der Anzeige Iasst
sich udber das Modul ,Administration” leicht verfol-
gen.



MODUL STATISTIK @)

Wissen macht handlungsfdhig.

Gebundelte Informationen, nach sinnvollen Fragestel-
lungen zusammen gestellt, finden Sie im Tool ,Sta-

tistik”.

Die Geschdfte besser machen

Statistiken helfen dabei Schwachstellen, aber auch er-
folgreiche Bereiche herauszufinden und stellen damit
die Basis fur lhre weiteren Entscheidungen dar.

Schafft Ubersicht:

¢ Berichte und Auswertungen zum Erkennen von Er-
folg und Misserfolg (Akquisitionen, Auftrage, Stel-
lenanzeigen oder Veroffentlichungskandle)

« Statistik Uber aktive und inaktive Anzeigen auf den
verschiedenen Stellenborsen mit Klickraten

« FErkennen von vergangenem oder zuklnftigem
Arbeitsaufwand wie Auftragslaufzeiten, Bewer-
bungsgesprdche und Datenpflege

+ Kontrolle der Datenqualitat des Pools

- Statistiken fur Niederlassungen, Berater und Auf-
trage

« Wahlbarer Zeitraum



MODUL MATCHING &9

Kandidaten und ihr Wissen schnell und zuverldssig
finden, ist der Grundgedanke hinter dem Modul ,Mat-
ching”. Entdecken Sie aus der Menge der Qualifikatio-
nen in Sekundenschnelle den perfekten Fit zur ausge-
schriebenen VVakanz.

Findet die Nadel im Heuhaufen:

Selektion des Bewerberdatenbestandes Uber
Suchbegriffe im Volltext von Dateien, Uber Einzel-
kriterien und Kriteriengruppen

+ Speicherung der Suchergebnisse zur weiteren Be-
arbeitung
Gruppierung und Kommentierung der Suchergeb-
nisse

+ Versand personalisierter Serienbriefe aus den Su-
chergebnissen heraus

Zeit verkiirzen, Wissen finden

Der Auswahlprozess geeigneter Kandidaten kann
eine Menge Zeit in Anspruch nehmen. Mit intelligenten
Suchbegriffen finden Sie Bewerberprofile nach Voll-
texten, Einzelkriterien und Kriteriengruppen. Das Spei-
chern der Matching-Ergebnisse erlaubt die anschlie-
Bende Verfeinerung der Selektionen durch Clustern
von Kandidaten. Abgespeicherte Listen konnen Kol-
legen zur weiteren Bearbeitung Ubergeben werden.

Arbeitsteilung moglich machen

Arbeiten Kunden- und Kandidatenbetreuer in einem
Team, ist die Abstimmung untereinander so einfach
wie nie zuvor. Vom Matching Uber die Erstselektion bis
zur weiteren Verfeinerung der Kandidatenauswanhl ist
der Prozess durchgadngig abgebildet und kann jeder-
zeit von allen Projektbeteiligten standortlbergreifend
verfolgt und bearbeitet werden.



MODUL ADMINISTRATION &

Das Modul ,Administration” beinhaltet eine Verwal-
tungsoberflache auf der Mitarbeitern Zugriff auf das
System als Ganzes oder auf Teilmodule gewdadhrt
werden kann.

Viele Einstellungen und Vorlagen kdnnen Mitarbeiter
auch selbst vornehmen.

So reduziert sich der Verwaltungsaufwand und die
Daten bleiben aktuell. Die Administration des Kandi-
datenfragebogens und der angebundenen Stellen-
borsen bleibt eine zentrale Aufgabe des Administra-
tors, ebenso wie die Berechtigung der Loschung von
Stammdaten und Aktionen.

Bringt Sicherheit und Effizienz:

Fragebogenadministration: Anlegen und editieren
von Gruppenkriterien und Einzelkriterien im Frage-
bogen, Verwalten von Hilfetexten

+ Administration aller Einstellungen und
Rechte der Nutzer

« Protokollierung aller User-Log-Ins und
Transaktionen

Zugangsbeschrankungen auf bestimmte
Standorte Uber IP's

+ \erwaltung interner und externer Stellenborsen

+ Erstellen und dndern von Vorlagen fur den E-Mail-
Versand und flr das Dokumentenmanagement

Uberwachung der Aktivitdten

Datenbackup fur den Administrator



WEBBASIERTE PROFILOSUNG

OktoCareer verbindet moderne Technologie mit den
aktuellsten Trends bei BranchenApplikationen.

Software ohne Installation

- vernetzt und mobil durch Internet

OktoCareer lgsst sich ohne Downloads, Installation
und lokale Datenhaltung in Betrieb nehmen. Sie beno-
tigen lediglich einen Internetzugang und den Webb-
rowser Mozilla Firefox, Chrome oder Safari (Windows
oder Mac).

Immer auf dem Laufenden mit

regelmdBigen Updates

OktoCareer ist immer aktuell, ohne dass Sie etwas
daflr tun mussen.

Zusammenspiel von OktoCareer und

Ihrer firmeneigenen Stellenborse

lhre Firmenhomepage mit Stellenbdrse Iasst sich
problemlos integrieren.

Hochste Ergonomie
Die Benutzeroberfldche ist ergonomisch wie eine
Windows Anwendung.

Wenig Aufwand durch externe

Datenerfassung

Mit dem Online-Fragebogen werden die Profile durch
den Kandidaten selbst erfasst. Ihr Aufwand wird auf
die Bearbeitung reduziert.

Performance
Auch bei groBen Datenbestdnden zeichnet sich das
System durch schnelle Antwortzeiten aus.

Integriertes Arbeiten in Teams an

unterschiedlichen Standorten

Arbeiten Sie weltweit und mobil mit beliebig vielen
Niederlassungen und Nutzern.

Sicherheit und Datenschutz durch

intelligente Zugriffskontrollen

Konfigurieren Sie die Zugriffsrechte individuell fur
maximale Sicherheit. Beschrdnken Sie die Standorte
von denen das System genutzt werden kann, durch
die Hinterlegung von zuldssigen IPs.

Hosting professionell

lhre Daten werden in einem Hochleistungs-Rechen-
zentrum gehostet, welches allen professionellen
Anforderungen an Datensicherheit und -schutz ent-
spricht.

Backups

lhre Daten werden taglich historisiert gesichert und
zusatzlich wird eine Kopie in einem rdumlich getrenn-
ten Rechenzentrum gespeichert. Als Administrator
konnen Sie Ihren historisierten Datenbestand zur Si-
cherung selber herunterladen.

Geringe Investitionen und niedrige

laufende Kosten

Keine Installation von Software, keine lokalen Server,
keine lokale Datenhaltung, keine VPN ''s (Virtual Private
Network), kostenlose Updates.



ZUSATZLICHE DIENSTLEISTUNGEN UND ATTRAKTIVES

PREISMODELL

Wir stehen |hnen jederzeit zur Verfigung, wenn Sie
professionelle Hilfe bendtigen.

Prozess- und Systemberatung

Vor der Einflihrung von OktoCareer schaffen wir eine
solide Grundlage. Sie informieren uns Uber Ihre Ar-
beitsweise und geschdftlichen Zielsetzungen - wir
beraten bei der Konzeption und legen gemeinsam die
Strukturen fest, in denen Sie arbeiten mochten.

Konfiguration und Implementierung

Das Herzstick von OktoCareer ist der Kandidatenfra-
gebogen, den wir individuell nach lhren Anforderun-
gen konfigurieren. Um los legen zu konnen, sind nur
noch wenige Einstellungen notig. Bendtigen Sie wei-
tere Funktionalitdten stehen wir Ihnen gerne zur Seite.

Einfiihrung und Schulung
Wir schulen Ihre Administratoren und Benutzer.

Updates inklusive
Neue Funktionalitdten stehen Ihnen jeweils ohne zu-
satzliche Kosten zur Verfugung.

Preismodell

Kalkulierbare Kosten durch eine monatliche, nutzer-
abhadngige LizenzgebUhr und Uberschaubare, einma-
lige Set-Up-Kosten erleichtern Ihnen den Einstieg.

.Die Investition hat sich gelohnt!”



VORTEILE

DI T T T T D W W U U R

geeignet fur kleine und groBe Personalberater
und Personalvermittler.

Geeignet fUr Personalabteilungen
Webbasiert

Einsetzbar an mehreren Standorten
Forderung der Teamarbeit

Gut durchdachte Prozessablaufe, mit
Branchenprofis entwickelt

Hohe Datenaktualitat
Leichte Bedienung
Flexibel administrierbar
Geringe Investition

Updates inlusive

Beliebig skalierbar

SERVICE

Konfiguration und Implementierung
Einflihrung und Schulung
Funktionserweiterungen und Updates

Sicherer Betrieb und zuverlassige
Datensicherung

N NNAN

Technischer Support per Telefon und E-Mail

.OktoCareer ist
mein System”



FUNKTIONEN

MODUL KUNDEN/ 8
AUFTRAGE

Firmen- und Auftragsdatenbank mit Adressen,
Ansprechpartnern und Dokumentenarchiv fur
Vertrage, Stellenbeschreibungen

« Firmenklassifikationen nach Typ, Branche,
Potenzial (,ABC"), Akquisitionsstatus, etc.

Auftragsklassifikation nach Typ, Niederlassung,
Bearbeiter, Auftragsstatus, etc.

- Ubernahme und Weiterverarbeitung von Stellen-
profilen fUr Publikationen in Stellenborsen und
Jobportalen

Selektion von Zielfirmenlisten nach Kriterien
Auftragsverfolgung
VVernetzung von Konzernverbindungen
Dokumentation von Kontakten, Aktivitdten
Aufgabensteuerung dber Wiedervorlagen

+ Anbindung von Google Maps, etc.

+ Versand und Empfang von E-Mails direkt mit
dem System

Serienbrief- und Newsletterfunktion
Hinterlegung von Dokumenten

Geo-Matching

« \lertriebslisten
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MODUL KANDIDATEN ¢a

Kandidatendatenbank mit Foto, personlichen
Daten, Skill-Profil, Lebensldufen, internen Komnmen-
taren, Klossifizierungen, Aktionshistorie und Wieder-
vorlagen

Anbindung von Google Maps, etc.

Bereitstellung eines Kandidaten-Fragebogens per
E-Mail-Link

Einbindung von Online-, E-Mail- und
Post-Bewerbungen

+ VerknUpfung von Kandidaten mit Auftragen

« Generierung von ,Kandidatenprofilen” und

vertraulichen Berichten” im PDF-Format flir den
VVersand an Kunden

Versand und Empfang von E-Mails mit
Dokumenten

+ Geburtstagslisten

Hinterlegung von Dokumenten

MODUL MATCHING &t

- Kombinierte Kandidatensuchfunktionen nach
Volltext, Einzelkriterien, Status und Kriteriengrup-
pen im Fragebogen

«  Automatische Volltextsuche in
Bewerberdokumenten

« Einrichtung von Suchagenten fur
Qualifikationsprofile

« Speicherung von Suchergebnissen fur die spdtere
Bearbeitung

+ Flexible Gruppierung von Suchergebnissen
(z.B. ,Topkandidat’, ,Absage”’) mit Kommmentie-
rungsmaoglichkeit

- Zusammenflhrung mehrerer Ergebnislisten

« (Geo-Matching

MODUL STATISTIK @)

+ Individuelles Reporting und Statistiken

- Ubersichten und Zusammenfassungen fiir
Kunden, Auftrage, Kandidaten

- Performance-Messung von angebundenen
Stellenportalen

MODUL
ADMINISTRATION 2

Festlegung interner Zustandigkeiten fUr Firmen,
Auftrage, Kandidaten

+ Fragebogenverwaltung

+ Dublettensuche und Zusammenflhrung doppel-
ter Datensadtze

« Protokollierung aller Log-Ins der Benutzer

« Rechteverwaltung der IP"s je Nutzer
Anbindung an Jobborsen und Portale
Vorlagenverwaltung fur E-Mails

- Backups

+ Systemkonfiguration
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Kontakt und Service

Sind Sie neugierig geworden? Mochten Sie

mehr wissen, wie OktoCareer Ihr Geschaft
unterstitzen kann? Wir demonstrieren Innen
gerne online und live das System.

Rufen Sie uns an.

T +49 40 466 565 750
info@oktocareer.com
oktocareer.com

OktoCareer Solutions GmbH
Grof3e ElbstraBe 212
22767 Hamburg



